Inhalte der Mobilitdt:

Die Mobilitdt fir Auszubildende ist in vier Phasen
unterteilt:

1. Vorbereitung in Deutschland Die Auszubildenden
werden in Deutschland in einem Workshop auf die Aus-
landsmobilitdt vorbereitet. Sie bekommen Informationen
iber ihren Praktikumshetrieb Gber die regionalen Ver-
hiltnisse im Zielland und Gber die Wohnsituation.

2. Sprachkurs und interkulturelles Training im Gastland
in einem einwdchigen Seminar bekommen die Teilneh-
menden einen ihrem Niveau angepassten Sprachkurs.
Dieser Kurs enthdlt auch eine Vorbereitung zu kulturel-
len Fragen des Landes und der Region.

3. Praktikum im ausldndischen Betrieb In einem vorher
ausgewdhlten Praktikumsbetrieb wird ein vierwdchiges
Praktikum absolviert. Zusammen mit unseren Koopera-
tionspartnern werden zu den Auszubildenden passende
und qualitativ hochwertige Unternehmen ausgewdhlt.
Natiirlich werden die Auszubildenden bei der Auswahl
der Praktikumsstellen beteiligt.

4. Evaluation und Zertifikatsprifung in Deutschland
Nach Abschluss der Auslandsphase wird die Mobilitdt in
Deutschland ausgewertet und evaluiert. In der Regel
erarbeiten die Auszubildenden im Ausland ein Projekt-
vorhaben, das im Zuge der Auswertung prdsentiert wird.
In diesem Zusammenhang wird auch eine Zertifikatspri-
fung abgelegt. Die Auszubildenden erhalten ein Euro-
pass-Zertifikat.

Ablaufplan:

1. Vorbereitung in Deutschland
2. Sprachkurs und inferkulturelles Training im Gastland
3. Praktikum im Ausland

4. Evaluation und Prifung in Deutschland

Mobilitdtstermine sind jederzeit indivi-

duell vereinbar!

Impressionen:




Uber uns:

go2europe organisiert Lernaufenthalte als integrativer
Bestandteil der reguldren dualen Aushildung (§ 2 Abs. 3
BBiG).

Wichtig ist uns dabei, dass die angestrebten Lernergeb-
nisse Bestandteil des formalen Berufshildes sind, somit
wird gewdhrleistet, dass diese durch die Abschlusspri-
fung vor der zustindigen Stelle anerkannt werden.

Die Instrumente des ECVET bieten uns dabei wertvolle
Unterstiitzung. Dabei werden die im Ausland erwor-
benen Kompetenzen beschrieben und kdonnen durch die
Dokumentation in Deutschland anerkannt werden.

Neben den fachlichen Inhalten, sind es insbesondere
Fihigkeiten, wie z.B. Fremdsprache, interkulturelle Kom-
petenz, Soft Skills und die Personlichkeitsentwicklung.

Kontakt:
goZeurope GhR

Stefan Rammelmann
Elisabeth-von-Ungnad-Strafie 3
26605 Aurich
Tel. 04941- 2924
Mob. 0172 43 11 879

Mail: go2europe@ewe.net
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